Estatutos de la Plataforma de Organizaciones de Pacientes

PREAMBULO

En el afio 2014, organizaciones nacionales de representantes de pacientes crénicos se
han unido con el objetivo de promover la participacion de los pacientes y defender sus
derechos en todos los dmbitos.

Estas Organizaciones se han agrupado mediante la creacidn y puesta en marcha de la
Plataforma de Organizaciones de Pacientes, cuyos Estatutos se recogen en este
documento, para dar respuesta al reto de actualizar la Gobernanza de este Movimiento
ciudadano y social, para que sean los propios pacientes, y las asociaciones que los
agrupan, quienes ejerzan una representatividad mas firme y eficaz, una representacién
con mayor legitimidad en base a un fortalecimiento de la participacién, la democraciay
la transparencia.

La voz y la implicacién de los pacientes es la gran fuerza motriz para crecer en salud,
democraciay participacion. Si gueremos conseguir sistemas de salud y sociales de mayor
calidad, en condiciones de acceso universal, equidad, transparencia y sostenibilidad, son
los propios pacientes quienes han de protagonizar el cambio. Para ello necesitan nuevas
herramientas, nuevos canales, nuevas vias que les otorguen la voz y la fuerza para esa
profunda transformacion de nuestros sistemas sanitarios y sociales que toda la
ciudadania anhela y reclama.

Es por ello, que las organizaciones/entidades representativas de los pacientes, personas
con enfermedades o sintomas cronificados, conforman esta Plataforma con el fin tultimo
de conseguir que nuestros sistemas de salud y sociales ofrezcan una atencidn adecuada,
integral y personalizada, a través una profunda renovacion democratica y una intensa
participaciéon del conjunto de actores comprometidos con este proyecto. Y han
acordado regirse en su vida social por los Estatutos que se recogen en este documento
y que se han ido actualizando a medida que la mejor gobernanza y la mejor defensa y
atencidn a los pacientes crdénicos asi lo ha aconsejado

ESTATUTOS DE LA PLATAFORMA DE ORGANIZACIONES DE PACIENTES

Capitulo I.- Denominacidn, principios, duracion, domicilio y ambito.
Articulo 1.- Denominaciodn.

Con la denominacion de Plataforma de Organizaciones de Pacientes (en adelante,
también la “Plataforma” o la “POP”), se constituye una Asociacion de Organizaciones
Representativas de Pacientes en Espafia, al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de
marzo, y normas complementarias, con plena capacidad juridica y plena capacidad de
obrar, siendo una entidad privada, sin animo de lucro y de dmbito estatal.

Articulo 2.- Principios.



La Plataforma de Organizaciones de Pacientes basa su actuacién en el respeto a la
individualidad de sus miembros y dirigida al bien comun de todos los grupos sociales
que la integran. Reconoce y valora la pluralidad de puntos de vista de sus asociados de
acuerdo con el contexto de la patologia y/o condicidn representada.

La Plataforma actuara bajo los siguientes principios:

Personalizacidn: la persona, de manera integral, es el centro y la razén de ser de
nuestra actuacion. Defender su dignidad y sus derechos, promover su autonomia
y libre eleccion. Conseguir un claro progreso hacia una sociedad mas inclusiva en
la que los Sistemas de Salud y Sociales destaquen por su nivel de calidad,
accesibilidad, equidad, transparencia, igualdad y sostenibilidad, suponen la
principal base de nuestra manera de entender la respuesta a las personas con
enfermedades o sintomas cronificados.

Democracia: las organizaciones que representan a los pacientes han de sustentar
sus deliberaciones y decisiones en un funcionamiento de alta calidad
democratica. Este principio ha de ser extensivo a una mejor regulacion y practica
en los procesos de participacion con relacidn a los Sistemas de Salud y Sociales,
las Instituciones Publicas competentes y el resto de las organizaciones que
toman decisiones o influyen en el futuro de los pacientes.

Participacién: los pacientes y sus organizaciones representativas han de disponer
de todo tipo de canales y medios de participacion en todo aquello que afecta a
sus vidas y a su salud.

Legitimacion: las organizaciones que conforman esta Plataforma representan a
los pacientes, en su diversidad. Su base social legitima su actuacion, canalizando
sus necesidades y sus reivindicaciones y propuestas por la consecuciéon de
mejores condiciones en su atencién.

Transparencia: la actuacidn y la gestion de las organizaciones de la Plataforma se
regird, en todo momento y circunstancia, por el principio de transparencia, lo
cual comportara una continua rendicién de cuentas, asi como disponer y aplicar
Cédigos de Transparencia y Buen Gobierno acordes con los marcos legales y las
mejores practicas. Asi mismo se promovera que los Sistemas de Salud y Sociales,
y los principales grupos de interés de los mismos, dispongan de Cddigos y
practicas similares.

Cooperacioén: larelacién entre las organizaciones vinculadas a esta Plataforma se
fundamentard en una clara y eficaz voluntad de cooperacion al servicio de las
personas y de los proyectos compartidos.

La Plataforma de Organizaciones de Pacientes no representard los intereses de

ninguna organizacion en concreto ni de una parte del conjunto de las
organizaciones que la integran.



Articulo 3.- Duracion.
La Plataforma de Organizaciones de Pacientes se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 4.- Domicilio.

El domicilio de la Plataforma de Organizaciones de Pacientes tendra su sede en Calle
Pamplona, 32, bajos. 28039 Madrid, pudiendo ser trasladado a otra ubicacién mediante
acuerdo adoptado por la Junta Directiva dentro del municipio de Madrid y por la
Asamblea General fuera del mismo.

Articulo 5.- Ambito territorial.

La Plataforma de Organizaciones de Pacientes desarrollara sus actividades en todo el
territorio estatal, sin perjuicio de participar y/o colaborar activamente en
organizaciones similares a nivel internacional.

Capitulo Il.- Misidn, fines y actividades.
Art. 6.- Mision.

La Plataforma de Organizaciones de Pacientes aglutina a las organizaciones/entidades
gue representan o a aquellas que tienen entre sus objetivos ayudar a los pacientes y a
sus familias, personas con enfermedades o sintomas cronificados en Espafia y tiene
como misién comun: promover su participacién y defender sus derechos en todos los
ambitos, politicas y actuaciones que afectan a sus vidas.

Articulo 7.- Objeto.
La Plataforma de Organizaciones de Pacientes tiene como objeto de su actividad:

Lograr que la voz y la implicaciéon de los pacientes y sus familias, personas con
enfermedades o sintomas cronificados sea la fuerza para conseguir que nuestros
sistemas de salud y sociales nos ofrezcan una atencidn integral y personalizada (1), en
condiciones de acceso universal (2), equidad (3), transparencia (4), igualdad (5) y
sostenibilidad (6).

(1) Por atencion integral y personalizada entendemos el despliegue de todas las
actuaciones, intervenciones y apoyos que precisa cada persona, desde los
sistemas de salud y sociales, en el marco de una concepcidn holistica de la
salud, en sus dimensiones bioldgica, psicologica y social y adaptados a la
evolucidn de sus necesidades, y de una forma coordinada entre los mismos.

(2) Por acceso universal entendemos el hecho de que cada paciente tenga la
posibilidad efectiva de recibir una oferta de calidad, amplia y suficiente, en
la atencion, en los servicios, productos de apoyo, medicamentos,
dispositivos, infraestructuras, y cualquier otro tipo de recurso que permita el
tratamiento mas adecuado de su enfermedad (incluyendo medicamentos de



ultima generacion y terapias no farmacoldgicas) por parte de los sistemas de
salud y sociales, y en condiciones de accesibilidad universal y gratuidad.

Accesibilidad universal: es la condicién que deben cumplir los entornos,
procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos,
herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables
por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la
forma mds auténoma y natural posible. Presupone la estrategia de «disefio
universal o disefio para todas las personas».

(3) Por equidad entendemos el hecho de que cada paciente, cualquiera que sea
el lugar de Espafia donde vive, tenga garantizados recursos y apoyos
adecuados para el tratamiento de su enfermedad, por parte de los sistemas
de salud y sociales, en condiciones de igualdad de oportunidades.

Igualdad de oportunidades es la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por motivo de o por razén de enfermedad, incluida cualquier
distincidn, exclusién o restriccion que tenga el propdsito o el efecto de
obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad
de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
en los dmbitos politico, econdmico, social, laboral, cultural, civil o de otro
tipo. Asimismo, se entiende por igualdad de oportunidades la adopcion de
medidas de accidn positiva.

(4) Por transparencia entendemos la existencia, en los sistemas de salud y
sociales, de condiciones necesarias para que se produzca un adecuado grado
de informacion y actitud en la rendicidn de cuentas a la ciudadania por parte
de todos los agentes que intervienen en todos sus ambitos y niveles. La
transparencia, el acceso a la informacién publica y las normas de buen
gobierno deben ser los ejes fundamentales de su accién. Sélo cuando la
accion de los responsables publicos se somete a escrutinio, cuando los
ciudadanos pueden conocer cdmo se toman las decisiones que les afectan,
como se manejan los fondos publicos o bajo qué criterios actuan nuestras
instituciones podremos hablar del inicio de un proceso en el que los poderes
publicos comienzan a responder a una sociedad que es critica, exigente y que
demanda participacién de los poderes publicos.?

(5) Por igualdad entendemos el acceso universal a los sistemas y recursos
sanitarios, lo que supone la no discriminacion por ningun motivo v,
especialmente, por motivos de salud, sexo, raza, edad, medios econdémicos,
formacion/estudios, religion o ideologia.

(6) Por sostenibilidad entendemos la apuesta por innovar en la atencidn y
respuesta de los sistemas de salud y sociales, en tratamientos y apoyos a los
pacientes, hacia la maxima eficacia y eficiencia en la utilizacién de los
recursos disponibles.

Este objeto de su actividad se concreta en los siguientes cometidos de la Plataforma de
Organizaciones de Pacientes:

! Fuente: Exposicidn de Motivos de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.



o Representar la voz de los pacientes, personas con enfermedades o
sintomas cronificados, como agentes de los sistemas publicos de acuerdo
con los principios fundacionales del Estado Espafiol, de las Comunidades
Autonomas y de la Unidn Europea, en todos los ambitos.

o Facilitar y promover la adecuada representacién del conjunto de
organizaciones que defienden los intereses de los pacientes y sus familias
en los dambitos territoriales, en que se considere oportuna su
representacion.

o Facilitar el intercambio de informacion y la incorporacién del punto de
vista de los pacientes en todas aquellas areas consideradas de su interés
en materia sanitaria, sociosanitaria, salud publica, discapacidad,
dependencia, investigacion, politica sanitaria y de servicios sociales.

Articulo 8.- Actividades y valores y principios
Actividades
Entre otras actividades, la Plataforma podra llevar a cabo las siguientes:

e Apoyar cualquier tipo de actividades que puedan ser de interés para las
organizaciones miembros de la POP.

e Desarrollar actuaciones dirigidas a conocer la realidad y las necesidades de los
pacientes, personas con enfermedades o sintomas cronificados, asi como de
posicionamiento, informacion y comunicacion de interés publico sobre temas
relacionados con los pacientes, y de incidencia institucional y ciudadana dirigidas
a reivindicar y proponer las mejores condiciones de los Sistemas de Salud y
Sociales para una atencién integral y personalizada de los pacientes en
condiciones de acceso universal, equidad, transparencia, igualdad vy
sostenibilidad.

e Desarrollar actuaciones dirigidas a empoderar a los pacientes, personas con
enfermedades o sintomas cronificados en el conocimiento y ejercicio de sus
derechos.

e Promover e impulsar la investigacidn en todas aquellas dimensiones que puedan
aportar mejoras a la salud y a la calidad de vida de los pacientes, personas con
enfermedades o con sintomas cronificados.

e Cooperar en la elaboracion, ejecucion, promociéon y divulgacion de todos
aquellos proyectos, trabajos y actividades que se hallen centrados en los

pacientes.

e Establecer relaciones de reciprocidad y de colaboracién con todas aquellas



entidades que contribuyan a la realizacion de los fines de la Plataforma de
Organizaciones de Pacientes, dentro y fuera de su dmbito territorial.

Impulsar el compromiso ético en el tratamiento, la investigacion, la atencién y
los apoyos a los pacientes.

Defender los derechos de las personas que padecen una enfermedad crénica,
con especial atencién sobre aquellas que se encuentren en mayor riesgo de
exclusién, mayores con necesidades de apoyo, mujeres y nifos, las
pertenecientes a minorias étnicas, linglisticas o inmigrantes, las residentes en el
medio rural, o areas geograficas ultraperiféricas, las que se encuentre en
situacion de pobreza y que padezcan estigma social, las que se encuentren en
situacion de reclusion o privadas de libertad, o personas en andlogas o similares
situaciones de multiexclusién en las que uno de los factores de esta situacion sea
tener una enfermedad cronica.

Defender un enfoque de la salud basado en el reconocimiento vy
tutela/proteccién de los derechos humanos.

Defender el derecho a la educacién de la infancia y de la juventudcon
enfermedades cronicas.

Demandar el acceso a un trabajo digno y programas de formacién profesional y
promocion del empleo.

Visibilizar y posicionar la situacién de las personas con enfermedades crénicas
como un problema de salud reconocido y relevante en Espafa, tanto a nivel
politico, como social.

Reclamar una atencién sanitaria y social multidisciplinar y acceso a tratamientos
innovadores, ademas de programas transversales de prevencién secundaria y
terciaria que mejoren la calidad de vida de estos pacientes en todas las
Comunidades Autdnomas basada en criterios de igualdad y equidad territorial.

Asimismo trabajara en el derecho de muchas de las personas con enfermedades
cronicas a que se les reconozca un grado de discapacidad, y mejora de su
insercion educativa y sociolaboral en igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

Fomentar alianzas estratégicas con otras organizaciones, sociedades cientificas,
colegios profesionales y otras organizaciones de otros sectores al objeto de
contribuir a mejorar la investigacién y la calidad de vida de las personas con
enfermedades crénicas.

Recabar, para el cumplimiento de sus objetivos, la cooperacion, la colaboracién
y el compromiso con la Administracién Publica (Ministerio de Sanidad, Servicios
Autondmicos Provinciales y Regionales de Salud, Ayuntamientos), partidos



politicos, profesionales sanitarios, empresas, medios de comunicacién, ambito
educativo, servicios sociales, centros de investigacion e industria farmacéuticay,
en general, con las instituciones, agentes y entidades, publicas o privadas,
implicados en el desarrollo sanitario, econdmico y social.

e Promover la inclusién laboral de las personas con enfermedades crénicas y/o con
sintomas cronificados.

e Dar a conocer la situacion y necesidades de las organizaciones/colectivos que
representa y apoyar y colaborar con ellas en sus justas reivindicaciones.

Valores y principios.

Todas las actuaciones que desarrolle la Plataforma para la consecucidn de sus fines
estardn inspiradas por los siguientes valores y principios:

e Buen Gobierno, transparencia y excelencia en los criterios y procedimientos de
actuacion, en la definicion de sus prioridades de trabajo, en el empleo de sus
recursos y la comunicacidon de sus resultados.

e Cooperacion con los agentes publicos y privados, mas relevantes, estableciendo
relaciones de mutua confianza y velando siempre por los intereses compartidos.

e Procurar que todas las actuaciones que se acometan para el desarrollo de sus fines
tengan impacto social y capacidad para transformar la realidad social de los

pacientes y su entorno.

e Innovacion social, promoviendo iniciativas, liderando procesos, proyectos y
movilizando a todos los agentes y recursos en cumplimiento de sus fines.

e Independencia e imparcialidad respecto de cualquier poder publico o privado.

e Sostenibilidad y respeto al medioambiente en el desarrollo de todas las actividades
gue acometa para la consecucion de sus fines.

e |gualdad real y efectiva entre personas de cualquier género.

Capitulo lll.- Miembros: Deberes y Derechos.

Articulo 9.-Composicidn.



Podran integrarse en la POP, previa aprobacién de su admisién y cumplimiento de los
requisitos de los presentes Estatutos, aquellas organizaciones/entidadesdebidamente
constituidas, sin animo de lucro que tengan entre sus fines representar, defender,
ayudar, auxiliar, patrocinar, colaborar y/o apoyar a personas con enfermedades o
sintomas cronificados que correspondan a una misma patologia o un conjunto de ellas
relacionadas entre si.

Articulo 10- Miembros de Pleno Derecho y Miembros Adheridos.

Podran ser miembros de la POP todas las organizaciones/entidades que cumpliendo los
requisitos para su incorporacion, formalicen la solicitud de ingreso aportando la
documentacion exigida de acuerdo con lo que se establece en estos Estatutos y por los
Organos de Gobierno de la Plataforma, y sean admitidos por la Asamblea General.

Los miembros de la Plataforma pueden ser de pleno derecho (en adelante, también “los
socios de pleno derecho”) o adheridos (en adelante, también “los socios adheridos.

Las entidades que no cumplan estos requisitos podran vincularse a la Plataforma a
través de convenios especificos que regulen la relacion entre ambos, entre otras
cuestiones, la participacion en las actividades de la propia Plataforma vy el tipo de uso
del logotipo de la Plataforma.

La clasificacién de miembros de pleno derecho y miembros adherido no tendran efectos
retroactivos, aplicando uUnicamente a situaciones y condiciones surgidas con
posterioridad a la fecha de aprobacién de estos Estatutos.

Articulo 11.- Requisitos de admision.

e Para ser admitido y reconocido como Miembro de Pleno Derecho de la
Plataforma: la organizacién/entidad que lo solicite deberad acreditar los
siguientes puntos:

= Estar legalmente constituida.

= Que sus fines y objetivos coincidan con los de la Plataforma, sin que
puedan ser contrarios a tales fines.

= Acreditar su ambito de actuacion estatal.

= Acreditar base asociativa de pacientes con enfermedades croénicas o
sintomas cronificados.

= Certificar que no pertenece a ninguna organizacién que sea miembro de
pleno derecho de la Plataforma. Si forma parte de una entidad miembro
de pleno derecho solo podra ser Socio Adherido y ello con la aprobacién
de organizacion de la que forma parte. Si no forma parte de una entidad
miembro de pleno derecho, pero representa una patologia ya
representada en el Plataforma, solo podra ser Socio Adherido, excepto
cuando la entidad miembro lo permita.

Su ingreso se propondrad a la Junta Directiva de la Plataforma, que podra aceptar



o denegar su candidatura y se sometera a la aprobacién de la Asamblea General
en la primera reunién que celebre para su admision. Se requerira mayoria de dos
tercios de todos los socios de pleno derecho si cumple todos los requisitos. Una
vez acordada su admisién, tendra los derechos que atribuyen a los miembros de
los presentes Estatutos.

e Para ser admitido y reconocido como Miembro Adherido de la Plataforma: la
organizacién que lo solicite deberd acreditar los siguientes puntos:
= Estar legalmente constituida.
= Que sus s fines y/o objetivos coincidan con los de la Plataforma
sin que puedan ser contrarios a tales fines.
= Acreditar base asociativa

Su ingreso se propondra a la Junta Directiva de la Plataforma, que podra aceptar
o denegar la admisidn de su candidatura, y se sometera a la aprobacion de la
Asamblea General en la primera reunién que celebre para su admisién. Una vez
acordada su admisién tendran derecho a voz, pero no a voto y no podrda formar
parte de la Junta Directiva.

Los Miembros Adheridos de la Plataforma podran convertirse y ser reconocidos
como Miembros de Pleno Derecho, de acuerdo con lo previsto en el proceso de
admisién en el articulo 12, cuando acrediten el cumplimiento de los requisitos
de los miembros de pleno derecho, y se apruebe su admision por la Asamblea
General..

Articulo 12.- Procedimiento de admision.

La admision de miembros (tanto de Miembros de Pleno Derecho, como de Miembros
Adheridos) se realizard mediante el siguiente procedimiento:

Presentaciéon de la candidatura mediante solicitud escrita de la entidad
interesada dirigida a la Junta Directiva de la Plataforma y avalada por, al menos,
dos de las organizaciones miembros de pleno derecho. La solicitud deberd ir
acompafia de la siguiente documentacion:

e Certificado del Organo de Gobierno, donde conste el deseo de la Entidad
de adherirse y de cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Plataforma.

e Copia de sus Estatutos vigentes.

o Certificado de su inscripcidn en el correspondiente Registro de
Asociaciones.

e Ultima memoria econémica aprobada por su Organo de Gobierno.

e Ultima memoria de actividades aprobada por su Organo de Gobierno.

e Cuentas Anuales del ultimo ejercicio aprobadas por su Organo de
Gobierno.

e Presupuesto y plan de actividades del ejercicio en curso aprobados por
su Organo de Gobierno

e Asimismo, podra acompanar esta candidatura de cualquier otra



documentacion relativa a su declaracion como entidad de utilidad
publica, certificaciones de calidad o de responsabilidad social.

Acuerdo de la Asamblea General por las mayorias indicadas, , a propuesta de la
Junta Directiva de la Plataforma que debera haber aprobado la candidatura por
mayoria absoluta de sus miembros.

La condicion de miembro de la Plataforma es intransmisible.
Articulo 13.- Derechos de los Miembros.

Disfrutaran de los siguientes derechos, sin perjuicio de los reconocidos en la normativa
vigente:

Los Miembros de Pleno Derecho de la Plataforma tienen derecho a:

e Participar con voz y voto en las Asambleas Generales. No podran
participar en la votacion de los acuerdos que se sometan a la Asamblea
los miembros que se encuentren en conflicto de intereses con los de la
Plataforma o con alguno de sus miembros.

e Serelectoresy elegibles para formar parte de los érganos de gobierno de
la Plataforma, siempre y cuando tuvieran presencia activa en al menos
seis (6) Comunidades Auténomas. En todo caso, se reservara al menos
una plaza de la junta directiva a una entidad con presencia territorial
menor para que estén representadas todas las idiosincrasias de los
miembros de la Plataforma.

e Impugnar los acuerdos de los Organos de la Plataforma que estimen
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Los Miembros Adheridos de la Plataforma tienen derecho a:

e Asistir y participar con voz, pero sin voto, en las Asambleas Generales.
e Recibir toda la informacion/documentacion que la Plataforma elabore
para sus Socios.

Tanto los Miembros de Pleno Derecho de la Plataforma, como los Miembros
Adheridos, disfrutaran de los siguientes derechos:

e Disfrutar de los servicios que presta la Plataforma.

e Asistir a todos los actos que organice la Plataforma y a proponer la
modificacidn de los actuales o nuevos servicios.

e Participar en las actividades que lleve a cabo la Plataforma.

e Serinformados:



- dela marcha de la Plataforma de Organizaciones de Pacientes,

- delaidentidad de los otros miembros,

- del estado de cuentas,

- de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno,, de los
asuntos que se haya previsto tratar en las Asambleas.

- Del plan de accion de la Plataforma.

e Poseer un ejemplar de los Estatutos vigentes.

e Ser escuchados previamente a la adopcion de medidas disciplinarias.

Articulo 14.- Deberes de los Miembros.

Los miembros de la Plataforma de Organizaciones de Pacientes (tanto los Miembros de
Pleno Derecho como los Miembros Adheridos), sin perjuicio de los establecidos en la
normativa vigente, tendrdn los siguientes deberes:

o

o

o

Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos, y en el Cédigo Etico de la
Plataforma.

Acatar y cumplir los acuerdos vadlidamente adoptados por los érganos de
gobierno de la Plataforma.

Aceptar el compromiso con las finalidades de la Plataforma.

Colaborar en las actividades que lleve a cabo la Plataforma en la medida de
sus posibilidades.

Colaborar en el sostenimiento econdmico de la Plataforma aportando los
medios necesarios de acuerdo con lo que se acuerde por la Asamblea
General.

Desempeiiar, en cada caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Pago de las cuotas aprobadas por Asamblea General

e Asistir a las Asambleas, salvo causa justificada.

Articulo 15.- Pérdida de la condicion de Miembro.

Ademas de las que, en su caso, prevea la legislacion vigente, la condicién de miembro
de la Plataforma de Organizaciones de Pacientes (tanto los Socios de Pleno Derecho
como los Socios Adheridos) se podrd perder por alguna de las siguientes causas:

Baja voluntaria manifestada por escrito a la Junta Directiva, causando baja en el
momento de la recepcion en la Secretaria General de la Plataforma del recibo del



escrito emitido por la entidad dimisionaria. La Asamblea General de la Plataforma,
en su primera reunion, tomard nota y confirmara la baja de la entidad.

Baja forzosa por las siguientes causas:

e Incumplimiento grave, a juicio de la Asamblea General, de lo previsto en los
presentes Estatutos y en el Cédigo Etico de la Plataforma.

e Reiterado incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General.

e Pérdida de los requisitos legales o estatutarios o exencion de la personalidad
juridica

e Perjudicar la imagen, fama u honor de la Plataforma o de cualquiera de las
organizaciones que la integran.

En cualquier caso, para acordar la expulsion de una entidad miembro de la Plataforma
serd necesario que la Junta Directiva abra y tramite el correspondiente expediente
disciplinario, en el que obligatoriamente se contemplara la audiencia de la entidad
miembro afectada para que pueda hacer uso del derecho de defensa. La Junta elevara
su propuesta a la Asamblea que serd la que adopte la resolucion definitiva por mayoria
absoluta.

La baja llevara aparejada la pérdida de todos los derechos derivados de la condicién de
miembro.

Capitulo IV.- Organos de gobierno.
Articulo 16.- Organos de gobierno.

La Plataforma de Organizaciones de Pacientes se regird por el sistema de autogobierno
y el principio de representacion, a través de la Asamblea General y la Junta Directiva.

DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Articulo 17.- Caracter y Composicion de la Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano soberano de la Plataforma, y sus miembros forman
parte de la misma por derecho propio e irrenunciable.

La Asamblea General estara integrada por los representantes debidamente acreditados
de cada una de las organizaciones miembros de la Plataforma. Cada miembro de Ila

Plataforma designara un representante.

Las decisiones de la Asamblea General seran vinculantes para todos los miembros de la
Plataforma.

Articulo 18.- Funciones de la Asamblea General.



Seran funciones de la Asamblea General Ordinaria:

Conocer y aprobar los Planes de Actuacidn de la Plataforma.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos, de cada ejercicio anual, la cuenta
de liquidacion de tales presupuestos y la disposicidon de bienes de la Plataforma
presentado por la Junta Directiva-.

Examinar y, en su caso, aprobar las Cuentas Anuales, asi como la aplicacion del
resultado y la gestidn de la Junta Directiva durante el ejercicio correspondiente.

Examinar, y en su caso, aprobar la Memoria de actividades que cada afio debera
presentar la Junta Directiva.

Adoptar resoluciones sobre los asuntos que figuren en el Orden del Dia por
mayoria simple de los votos emitidos, salvo que en los presentes Estatutos se
requiera mayoria reforzada.

Admitir la incorporacién de nuevos miembros de pleno derecho y miembros
adheridos.

Promover y participar, cuando proceda, en Federaciones o Plataformas
Autondmicas, provinciales, regionales que se vinculen a la Plataforma, con fines
y valores coherentes y, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

Aprobar el régimen de cuotas o aportaciones de las organizaciones miembro de
la Plataforma. Los socios adheridos tendran, en principio, una cuota de la mitad
de la de los socios de pleno derecho.

Autorizar la integracion de la Plataforma en otras Organizaciones nacionales o

internacionales.

Adquisicion, gravamen y enajenacién de bienes inmuebles.

Seran funciones de la Asamblea General Extraordinaria:

Aprobar la modificacidon de los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno y
del Cédigo Etico.

Acordar la disolucién y consiguiente liquidacion de la Plataforma.

Acordar el cambio de domicilio social de la Plataforma fuera del municipio de
Madrid.

Elegir a la Presidencia de la Plataforma y a los componentes de la Junta Directiva



de acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos.

e Aprobar la expulsién de miembros de la Plataforma de pleno derecho y de los
adheridos.

e Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General Ordinaria.

Articulo.19.- Convocatoria y régimen de acuerdos de la Asamblea General.

La Asamblea General podra ser ordinaria y extraordinaria, pudiendo ser convocada ésta
para su celebracién a seguido de la ordinaria.

La Asamblea General se reunird, previamente convocada al efecto, en sesién ordinaria,
en el primer semestre del afo. Todas las otras sesiones que pudieran establecerse
tendran la consideracion de extraordinarias.

La Asamblea General sera convocada por la Presidencia de la Plataforma con al menos
quince (15) dias de antelacién, mediante comunicacién (postal o electrénica). En la
convocatoria se indicara la fecha, el lugar de la reunidn, la hora y el orden del dia. Los
Miembros podran otorgar su representacioén, a los efectos de asistir a las Asambleas
Generales, a cualquier otro Miembro. Tal representacidén se otorgara por escrito, y
debera obrar en poder de la Secretaria General, con anterioridad al comienzo de la
sesion.

Las Asambleas Generales seran convocadas por la Presidencia de la Plataforma a su
instancia o a solicitud de la mitad mas uno de los componentes de la Junta Directiva,
excluido en ese cémputo la Presidencia.

Las Asambleas Generales de caracter extraordinario deberadn ser convocadas por la
Presidencia con, al menos, diez (10) dias de antelacién, o bien a peticién de la Junta
Directiva o cuando lo solicite un nimero no inferior al 10% de los Miembros de la
Asamblea, y estas se convocaran en el plazo madximo de 30 dias con expresion de los
asuntos a tratar.

Las Asambleas se pueden llevar a cabo de forma en parte presencial y en parte o en total
por medio de videoconferencia, de audiollamada, o de otros medios de
comunicacion/telematicos, siempre y cuando quede garantizada la identificacion de los
asistentes por dichos medios, la continuidad de la comunicacion, la posibilidad de
intervenir en la deliberacidn y la emisién de su voto. En el caso de que no se celebre de
forma presencial, se entiende que la reunién se celebra donde se encuentra la persona
que la preside.

En el supuesto de que en el Orden del Dia de la Asamblea General Extraordinaria se vaya
a incluir cualquier extremo concerniente a la elecciéon/renovacién total o parcial de la
Junta Directiva o de cobertura de vacantes, se cursard aviso a todos los asociados con al
menos treinta (30) dias de antelacién a la fecha en que deba celebrarse al Asamblea,



para que puedan presentar candidaturas.

Actuardn como Presidencia y Secretaria de la Asamblea General las entidades que
ostenten dichos cargos en la Junta Directiva. Si no estan presentes, seran sustituidos por
la Vicepresidencia y en su ausencia, por algun otro miembro de la Junta Directiva
designado a tal efecto por la Asamblea.

La Asamblea quedard vdlidamente constituida cuando asistan (presentes vy
representados), en primera convocatoria, los dos tercios de los miembros con derecho
a voto, y en segunda convocatoria, media hora mas tarde, con la asistencia de la mitad
mas uno de los miembros con derecho a voto.

Se informara a la totalidad de miembros de las decisiones acordadas en la Asamblea
General. Las resoluciones quedaran reflejadas por escrito en las actas de cada sesion.

Las actas de las sesiones de las Asambleas Generales que redactard la persona que
desempeiie la Secretaria General deben incluir la fecha de la reunidn, la lista de
Miembros asistentes, los asuntos tratados, los acuerdos adoptados, indicando los votos
a favor, en contra, y abstenciones, y recogeran fielmente el desarrollo de las sesiones.

El acta deberd ser aprobada por la propia Asamblea al final de la reunién. Las actas
deberdn ser firmadas por la Presidencia y la Secretaria General.

Las actas deberan ser enviadas a todos los miembros de la Asamblea dentro del plazo
de los siguientes quince dias al de su aprobacion.

Para modificar los Estatutos, cambiar el domicilio, acordar la expulsién de miembros de
la Asociacidn, revocar a los miembros que ocupen algun cargo de la Junta Directiva, o
disolver la Plataforma, se convocara una Asamblea General Extraordinaria. En el caso de
modificacidon de Estatutos, el texto a modificar, por escrito, se acompafiara con la
convocatoria, junto con un informe explicativo/justificativo del cambio que se propone.
La adopcidn de acuerdos en una Asamblea General Extraordinaria sobre estos temas
requerira una mayoria de dos tercios de los Miembros de Pleno Derecho de los votos
emitidos.

Articulo 20.-Participacion en la Asamblea.

En la Asamblea General todos los miembros de pleno derecho de la Plataforma pueden
participar con derecho a voto, correspondiéndoles un voto por cada organizacién
miembro. Los miembros adheridos solo tendran voz.

DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 21.- Composicion de la Junta Directiva y duracion del mandato.

El gobierno ordinario de la Plataforma corresponde a la Junta Directiva, la cual estara
formada por un minimo de 7 y un maximo de 11 organizaciones/entidades miembro de



pleno derecho
La Junta Directiva estara constituida por los siguientes cargos:

e Presidencia.

e Vicepresidencia primera.
e Vicepresidencia segunda.
e Secretaria General

e Tesoreria.

e Vocalias

Los cargos seran ostentados por las entidades miembros de la Plataforma, siendo éstas
las que designaran el representante persona fisica que ocupara su respectivo cargo.

Los componentes de la Junta Directiva seran elegidos por un periodo de cuatro afios.

Caso de que se produzca alguna vacante, la Junta Directiva podrd designar por
cooptacion a una entidad miembro de pleno derecho que le sustituya hasta la primera
Asamblea General que se celebre, en la que se someterd a votacion su ratificacion en el
cargo

Articulo 22.- Procedimiento para la eleccion de la Junta Directiva y sus cargos.
Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por la Asamblea General.

Las candidaturas se presentaran colectivamente en listas completas, con un minimo de
quince (15) dias de antelacién a la celebracion de la Asamblea, debiendo especificar la
persona que, de resultar ganadora, va a ocupar la Presidencia de la Plataforma,
figurando para ello la primera de la lista. Con la convocatoria para la Asamblea General
extraordinaria se acompanaran las candidaturas presentadas.

Resultara elegida la candidatura que obtenga el mayor nimero de votos emitidos. La
emisién del voto serd secreta, salvo que la mayoria simple de los miembros presentes
pida que sea de viva voz.

La persona fisica que ocupe la Presidencia de la Plataforma en representacion de su
entidad no podra ostentar en ningln caso la Presidencia de su organizacién o de otras
miembros de la Plataforma o de cardcter similar, pero debera formar parte o haber
formado parte de los érganos de gobierno o direcciéon de la organizacion a la que
represente.

Los cargos de la Junta Directiva, Vicepresidencia Primera y Segunda, Tesoreria vy
Secretaria seran elegidos por la propia Junta por mayoria de votos de entre los
miembros de la misma y formaran la Comision Ejecutiva. El resto de los electos seran
Vocales de la Junta Directiva.

Los representantes personas fisicas de la Entidades miembros que formen parte de la



Junta Directiva deberan formar parte o haber formado parte de los érganos de gobierno
y direccion de la organizacidén que representen, procurando que ostenten la Presidencia
de la misma

Los miembros de la Junta Directiva deberan desempefiar el cargo con la lealtad de un
fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la Plataforma,
cumpliendo los acuerdos de la Asamblea y respetando los presentes Estatutos y el
Cédigo de Etico de la Plataforma.

La infraccidon del deber de lealtad podrd acarrear el cese por acuerdo de la Junta
Directiva del infractor persona fisica como representante del miembro de la misma para
gue sea sustituido por otro representante y, en su caso, podra determinar la aperturay
tramitacion del expediente disciplinario previsto en el articulo 15 contra la entidad que
representa en relacidon con su posible expulsion de la Plataforma si no sustituye a esa
persona fisica y/o no corrige el motivo de la infraccién.

Articulo 23.- Suplencias.

En el caso de quedar vacantes antes del término de su mandato, por la causa que sea,
los cargos de Presidencia o Secretaria, seran sustituidos automaticamente por la entidad
gue desempeiie la Vicepresidencia Primera y, si no puede ser, por la que desempeiie la
Segunda o por la Tesoreria, respectivamente, o por quien la Junta Directiva designe
hasta su sustitucion en la primera Asamblea General que se celebre. . De igual modo se
sustituira el cargo de Secretaria General. La duracion del mandato coincidira con el de
la Junta Directiva a la que se incorpore.

Se convocara una Asamblea General Extraordinaria en el caso de que la mitad o mas
miembros de la Junta Directiva, cesaren de sus cargos, procediéndose a la eleccién de
una nueva Junta en la totalidad de sus miembros.

Articulo 24- Funciones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva asumira las siguientes funciones:

e Convocar las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias
determinado el Orden del Dia.

e Formular para el examen y aprobacién en su caso por la Asamblea General
las cuentas anuales de cada ejercicio, la Memoria y la propuesta de
aplicacion de resultados, asi como el informe de actividad anual de la
Plataforma y presupuesto anual de ingresos y gastos del ejercicio presente.

e Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

e Proponer a la Asamblea la admisién de nuevos miembros y el informe de
evaluacion.



e Elaborar los planes de actuacidon que la Plataforma realizara para alcanzar
sus fines.

e Representar a la Plataforma.

e Dirigir las actividades, asi como la gestion econdmica y administrativa de la
Plataforma.

e Crear comisiones de trabajo o comisiones delegadas para asuntos
determinados.

e Contratar el personal necesario para el desarrollo de las actividades de la
Plataforma.

e Elaborar el Reglamento de Régimen Interno y el Cédigo Etico de la
Plataforma y someterlo al examen y aprobacion de la Asamblea.

e Acordar la suspension provisional de los derechos de una entidad miembro,
de acuerdo a lo establecido en los presentes Estatutos.

e Aperturay tramitacién del expediente disciplinario previsto en el articulo 15
que tenga como objeto la posible expulsion de un miembro de la Plataforma.
La Junta designara a tal efecto una Comisién para la instruccién del
expediente.

e Nombrar una Comision Ejecutiva, compuesta por miembros de la Junta
Directiva, para operativizar su funcionamiento, con las funciones y
composicidn que la propia Junta Directiva determine.

e Cualquier otra facultad que no esté reservada legal o estatutariamente a la
Asamblea General.

Articulo 25.- Funcionamiento de la Junta Directiva.

La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros
decidan las reuniones podrdn ser presenciales o telematicas y combinadas, adquiriendo
las dos igual grado de validez. En todo caso debera reunirse al menos cuatro veces al
afo. Se reunira en sesidn extraordinaria siempre que lo soliciten tres de sus miembros.

Las informaciones que se traten en las reuniones de la Junta Directiva seran reservadas,
siendo recogidos sus acuerdos en un acta, asi como las intervenciones de sus miembros
cuando asi lo soliciten. Los miembros de la Junta Directiva asumen, por ello, la
confidencialidad en los temas tratados en sus reuniones, a salvo de informar a la
organizacioén a la que representan de cuanto sea conveniente



Todos los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos, aunque se cubriran los gastos de
representacion debidamente justificados de acuerdo al presupuesto acordado
previamente.

La Junta Directiva se reunira mediante convocatoria de la Presidencia, o la persona en
quien delegue, remitida con un minimo de cinco (5) dias de antelacidén. La convocatoria
incluird el orden del dia correspondiente. A las reuniones de la Junta Directiva debera
acudir la Secretaria Técnica de la Plataforma con voz pero sin voto.

La Junta Directiva se entenderd constituida, por lo que se refiere a la validez de sus
acuerdos, cuando asistan los dos tercios de sus miembros o la mitad mdas uno en segunda
convocatoria. En ausencia de la Presidencia o de las Vicepresidencias presidira el
miembro presente de mayor edad.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos emitidos. No podran
participar en la votacién los miembros de la Junta Directiva en los casos de conflicto de
intereses personales del propio representante persona fisica o de la organizacion que
represente con los intereses de la Plataforma o con sus miembros.

Articulo 26.- Funciones de la Presidencia.

La Presidencia es el maximo drgano unipersonal de la entidad, es la responsable de la
marcha de la Plataforma, a la que compete impulsar sus actividades, supervisar el
cumplimiento de sus fines y asumir la maxima representacién legal e institucional de la
Plataforma, tanto en la esfera interna como externa.

La entidad que ostente la Presidencia de la Plataforma también lo sera de la Presidencia
de la Junta Directiva.

Corresponden a la Presidencia las atribuciones y funciones establecidas en estos
Estatutos y en sus reglamentos y normas de desarrollo, asi como aquéllas que
validamente le puedan delegar la Asamblea General y la Junta Directiva. En todo caso,
la Presidencia tiene como atribuciones:

e Presidir las reuniones de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva, con
las demas funciones inherentes al ejercicio de estas responsabilidades.

e Firmar las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

e Representar institucional y juridicamente, vinculando con sus actos, a la
Plataforma, ante todo tipo de instancias publicas y privadas, y de caracter
administrativo y judicial.

e Impulsary coordinar, con caracter general, la marcha de los distintos érganos
de representacidon y gobierno de la Plataforma, tanto colegiados como
unipersonales, procurando el mejor funcionamiento de éstos con arreglo a lo



establecido en los Estatutos y demds normas reguladoras de la Plataforma.

e Supervisary asegurar el cumplimiento de los Estatutos y del resto de normas
internas de la Plataforma.

e Recibir informacién directa de la Secretaria Técnica, sobre la marcha y la
gestidn ordinaria de la Plataforma.

e Tendra voto cualificado para dirimir los empates en caso de que se produzcan
en la adopcion de acuerdos en la Junta Directiva y en la Asamblea General.

e Organizar los pagos con cargo a los fondos de la Plataforma de forma
mancomunada con la Tesoreria de la Plataforma.

e Firmar las actas y correspondencia de oficio, visar los certificados que
extienda la Secretaria Técnica y los documentos que la Junta Directiva
considere necesarios.

e Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados por los érganos de
gobierno.

e Tomar medidas, sélo en caso de urgencia, de las que debera dar cuenta a la
Junta Directiva en la primera sesidén que se celebre, en evitacién de dafios o
perjuicios a la Plataforma.

e Arbitrar en el caso de desacuerdo entre los miembros de la Asamblea con el
soporte de la Junta Directiva y de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento
de Régimen Interno.

e Aquellas otras que validamente puedan otorgarle la Asamblea General y la
Junta Directiva.

e Cualquier otra funcién de interés para la ejecucién de los Estatutos.
Articulo 27.- Funciones de las Vicepresidencias.

Cada una de las dos Vicepresidencias, son drganos unipersonales de caracter superior
gue comparten con la Presidencia, apoyandole y prestdndole asistencia y bajo su
direccién, las labores de impulso, coordinacidn y representacién general de la
Plataforma.

Corresponden a las Vicepresidencias las atribuciones y funciones establecidas en estos
Estatutos y en sus reglamentos y normas de desarrollo, asi como aquéllas que
validamente le puedan delegar la Asamblea General, la Junta Directiva y la propia
Presidencia. En todo caso, las Vicepresidencia tienen como atribuciones:

e Sustituir a la Presidencia en caso de ausencia, vacante, enfermedad u otros



supuestos de similares efectos, con arreglo a lo que dispongan los presentes
Estatutos y sus normas de desarrollo o, en su defecto, acuerde la Junta
Directiva.

e Representar institucionalmente a la Plataforma en los términos y en las
condiciones establecidas en estos Estatutos y en sus normas de desarrollo o
con arreglo a los criterios que pueda acordar la Junta Directiva.

e Asumir la responsabilidad y la direccién superior de dambitos definidos de
accién representativa de la Plataforma, conforme a la distribucién general o
especifica que acuerde la Junta Directiva.

e Aquellas otras que validamente puedan otorgarles la Asamblea General, la
Junta Directiva y la propia Presidencia.

Articulo 28. Funciones de la Secretaria General.
Son funciones de la Secretaria:

e Redactar las actas de los 6rganos de gobierno que firmara junto con la
Presidencia.

e Expedir certificaciones de las actas con el visto bueno de la Presidencia.

e Custodiar los libros de actas.

e Redactar la memoria anual de la Plataforma.

e Impulsary supervisar las actividades de la Secretaria Técnica y, en su caso, de las
Comisiones o Grupos de Trabajo cuya responsabilidad tenga asignada,
asegurando la coordinacién y el contacto fluido entre esos érganos y la Asamblea
General y la Junta Directiva.

Articulo 29.- Funciones de la Tesoreria.

Las funciones de |la Tesoreria son:

e Velar por la recaudacion correcta y la custodia y conservacién de los bienes de la
Plataforma, de los que tendra un inventario detallado.

e Organizar los pagos mancomunadamente con la Presidencia.

e Presentar ante la Junta Directiva cada final de ejercicio econdmico un estado
general de cuentas y la memoria econdmica correspondiente, asi como el
proyecto de presupuesto anual de la Plataforma, para su posterior presentacién
a la Asamblea General.



e Custodiar el archivo de todos los documentos acreditativos del movimiento
econémico de la Plataforma los cuales estaran a disposicion de los Miembros
gue quieran examinarlos.

e Sustituir en los drganos de gobierno correspondientes a la Secretaria en caso de
ausencia.

Articulo 30.- Funciones de las Vocalias.

Son funciones de las vocalias aquellas derivadas de su cargo como miembros de la Junta
Directiva y, en su caso, de la delegacion que la propia Junta les encomiende.

Capitulo V.- De la organizacion técnico-administrativa: la Secretaria Técnica.
Articulo 31.- Direccion General y Secretaria Técnica.

La Junta Directiva podra contratar a una persona que asuma las funciones de Direccion
General de la Plataforma.

Se constituye una Secretaria Técnica con el fin de centralizar y difundir entre los
miembros de la Plataforma toda la informacidn procedente de la Junta Directiva y de la
Asamblea General.

Se constituye asimismo como érgano permanente de apoyo técnico a la ejecucion de las
decisiones emanadas de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

Esta Secretaria Técnica, cuya composicién y miembros seran designados por la Junta
Directiva, estard sujeta a la supervisién directa de la Presidencia, Vicepresidencias y
Secretaria General. La Secretaria Técnica se comunicara a través de estos drganos con
la Junta Directiva y la Asamblea General y asimismo recibird, a través de estos mismos
cauces, las érdenes emanadas de estos dos érganos.

Articulo 32.- Competencias de la Secretaria Técnica.

Las competencias de la Secretaria Técnica son:

a) Recibir cualquier escrito dirigido a la Junta Directiva y a la Asamblea General. En
especial, recibir las candidaturas a miembros de la Plataforma y las listas a Junta
Directiva y trasladarlas a los Miembros de |la Plataforma y a la Asamblea General.

b) Centralizar y difundir la informacién de los Organos de Gobierno de la Plataforma.

c) Contribuir a la difusion de las actividades y fines de la Plataforma ante todo tipo de
organismos publicos o privados.

d) Gestionar con plena autonomia funcional todas las actividades que sean ordenadas
por la Junta Directiva y la Asamblea General.



e) Buscar recursos al margen de las subvenciones e ingresos tipicos.

f) Cualquier otra funcién susceptible de delegacién por los érganos de gobierno de la
Plataforma.

La Secretaria Técnica debera elevar periddicamente a la Junta Directiva, un informe
detallado de las actividades que en cada momento vaya desarrollando este organismo.

Capitulo VI.- Votacién.
Articulo 33. Votacion.

Los miembros de pleno derecho de la Plataforma seran convocados a votacién
asamblearia.

Cada miembro tendra derecho a un solo voto.

En caso de empate el voto de calidad de la Presidencia serd determinante para alcanzar
la mayoria requerida.

Capitulo VII.- Régimen de impugnacidn de los acuerdos.
Articulo 34. Impugnaciones.

Aquellas organizaciones miembros de la Plataforma que no estén de acuerdo con
algunas de las decisiones adoptadas por la Junta Directiva o la Asamblea podran
impugnar el acuerdo o acuerdo adoptados, presentando por escrito sus alegaciones
dentro del mes siguiente a la recepcidn del Acta. Dichas alegaciones seran objeto de
informe de la Junta Directiva y sometidas a debate y deliberacién en la primera
Asamblea que se celebre y resueltas mediante votacion en la misma por mayoria simple.

Los acuerdos de la Asamblea General podrdn ser impugnados ante los tribunales de
justicia ordinarios en la forma y plazos que la ley determina.

Capitulo VIII.- Régimen financiero.
Articulo 35.- Régimen financiero.

La financiacion de la Plataforma se basara en las cuotas, derramas, donativos,
aportaciones, legados, herencias, subvenciones, ayudas o patrocinios que reciba, y
en las rentas que puedan producir sus bienes y los ingresos que se puedan obtener
por los servicios realizados. La Plataforma en el momento de su constitucidn carece
de Fondo Social.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual coincidiendo con el afio natural, por
lo que su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio. La Junta Directiva



elaborara el presupuesto anual y lo presentara ante la Asamblea para su
aprobacion. Se presentara asimismo el informe del ejercicio econémico anual que
podra ser consultado a peticién de los Miembros de la Plataforma.

La Asamblea podra tomar aquellas medidas que considere oportunas con la finalidad
de garantizar el sostenimiento financiero de la Plataforma.

Capitulo X.- Disolucién y Liquidacion.

Articulo 34- Disolucion.

La Plataforma se disolvera por las causas que determina la legislacion vigente:
e Por una resolucion judicial firme.

e Por un acuerdo de la Asamblea General convocada con caracter
extraordinario expresamente para esta finalidad. Para tener validez, debera
ser adoptado por lo menos por dos tercios de los miembros de pleno
derecho. Aun asi, La Plataforma no podra acordar la disolucidn mientras un
minimo de la cuarta parte de los representantes de sus miembros de pleno
derecho, esté dispuesta a continuar su vida y se comprometa a sostenerla
econémicamente.

e Por laimposibilidad de realizar sus finalidades.

e Por la baja de miembros de pleno derecho, de manera que éstos quedasen
reducidos a menos de tres entidades.

En cualquier caso, la Asamblea General Extraordinaria nombrard una comisidon
liguidadora compuesta por tres miembros de la junta directiva, que se encargara de
liquidar las cuentas pendientes y de repartir el sobrante a favor de una o mas
instituciones benéficas, culturales o investigadoras relacionadas con los pacientes, sin
animo de lucro

DILIGENCIA FINAL.

Hacemos constar que los presentes estatutos han sido aprobados en la Asamblea
General de la Plataforma de Organizaciones de Pacientes celebrada el dia 17 de junio de
2024, modificando la redaccién dada a los mismos el 4 de octubre de 2019.
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Secretaria General Presidencia
Alfonso Castresana Alonso de Prado Carina Escobar Manero



